
Tvingande regler är lagar eller andra bestämmelser som inte kan avtalas bort, till 
exempel skyldigheter som följer av lagstiftningen på arbetsmiljöområdet enligt vilken en 
arbetsgivare har ansvar för att tillse att sina anställda har nödvändig kompetens för att 
kunna utföra sina uppgifter utan att riskera skada sig på arbetsplatsen.

Är utbildningen ett behov på grund av tvingande nationella regler?
Du kan inte söka stöd för att uppfylla regler eller normer.

Är utbildningen ett behov på grund av tvingande nationella regler?

Ja 

Nej

Kommentar


