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Arutbildningen ett behov pa grund av tvingande nationella regler o Ar uthildningen ett behov pa grund av tvingande nationella regler?

Du kan inte sdéka stod for att uppfylla regler eller normer.
Tvingande regler ar lagar eller andra bestammelser som inte kan avtalas bort, till

exempel skyldigheter som foljer av lagstiftningen pa arbetsmiljoomradet enligt vilken en
Ja arbetsgivare har ansvar for att tillse att sina anstallda har n6édvandig kompetens for att
Nej kunna utfora sina uppgifter utan att riskera skada sig pa arbetsplatsen.
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